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Natividade da Serra, 23 de maio de 2024

RELATORIO

Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com as Organizagbes da Sociedade Civil mediante termo de colaboracéo ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participacao de
pelo menos 1 servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica.

RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

FISCALIZACAO N° 02/2024

Relator: Douglas Vieira Moreira

DA FISCALIZAC AO

Instrumento: Monitoramento

Objeto da Fiscalizag&o: Obrigagdes dos parceiros — conforme Termo de Colaboragdo 01/2023.
Ato de Designag@o: PORTARIA N.°- 120 DE 21DE SETEMBRO DE 2023

Periodo abrangido pela Fiscalizagdo: janeiro; fevereiro; margo; abril de 2024.

Composigao da Equipe: | — Presidente: Marcia Cristina F. Lazarin — Secretaria Municipal de Saude; Il —
Membro: José Antdnio Radrigues de Mattos — Procurador Juridico; 11l — Membro: Linciro Aparecido — Diretor de Sadde;
IV — Membro : Fabiana Aparecida Lemes Gil - contadora V — Suplente : Ana Paula Rodrigues Magaihaes - Controle
Interno;

DO ORGAO/ENTIDADE FISCALIZADA

Associac@o dos pais e amigos dos excepcionais — APAE, CNPJ: 72.286.040/0001-52, sede no
municipio de Taubaté/SP — Estrada Antdnio de Angelis, 801, Catagud — CEP: 12093-530 -
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Vinculagao:
Termo de Colaboragio 01/2023

PA: 68/23
Instrumenio Juridico: LM: 10086,de 03/05/23.
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Responsavel pela OSC:

Presidente: MARCO ANTONIO SOARES DE AQUINO TOLOMINO, RG 13.651.042-5, CPF
042.393.488-03.

Nome: MARCO ANTONIO SOARES DE AQUINO TOLOMINO
Cargo: PRESIDENTE

1. Introducédo
1.1 Deliberagdo: PORTARIA N.° 120 DE 21DE SETEMBRO DE 2023.
1.2 Visdo Geral do Objeto: Sera monitorado o cumprimento de obrigagées por parte da APAE,

conforme termo de colaboragdo 01/2023 e Plano de Trabalho.

1.3 Metodologia  Utilizada: Avaliagdo de documentos encaminhados a Prefeitura de
Natividade da Serra e reunides com a APAE.
2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS OBRIGAGOES:
Conforme foi possivel constatar até a presente data — a Associagio de Pais dos excepcionais tem
cumprido com suas obrigacGes juntamente com a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra/SP —
conforme estabelecido pelo Termo de Colaboragio celebrado entre as paries.

3. RESUMO DE REPASSES FINANCEIROS A ENTIDADE:

Conforme firmado entre as partes, A Prefeitura de Natividade da Serra/SP — repassou a APAE — Taubaté,
conforme firmado entre as partes o montante de — R$ 2.480,00, no periodo da fiscalizagdo.

GRAU DE IMPLEMENTACAO DOS ORJETIVOS CONFORME PLANO DE TRABALHO
CLIMPRIEA EM PA R CIALMENTE NAD CUNFRITIA NAD
ou CUMPR {MENTO ] ou Q APLICA
IMPLEM EN ou E_M 1 MPLEMENTE 24 VEL
TADA IMPLEME N 4CA

Servico Social X

Nutricao X

Fisioterapia X

Fonoaudicliogia X

Psicologia X

Psicopedagogia ¥

Terapia Ocupacional X
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Observagéo:

tag&o, beneficiando o
do paciente.

A Instituigdo tem desenvoivido e potencializado técnicas médica Eyticas de reabili

weugias Vieira Mok,
Nome do Rersponsavel Técnico é cargo: "‘“csﬁlsxfttﬁ“iﬂ*
S IR
Fiscalizagéo n°, k_/
ITEM ltem do| N/A Siv Nao
Documenta
| Padrdes Gerais
O Plano de Trabalho estava disponivel na Unidzde Técnica antes do inicio X
do trabajho?
O Supervisor orientou a equipe e acompanhou os trabalhos desde o X

inicio do planejamento até a conclusdo do Plano de Traba jho?

Il Padrdes de Planejamento

O prazo destinado para a fase de planejamento foi suficiente para a X
obtengdo de inform agdes scbre o objele fiscaliz ado, detalhamento dos
procedimentas e técnicas utilizadas na fiscalizaggo, e revis3o dos papéis
de trabatho™

Il Padrées de Execugdo

Na reuniZo de apresentagzo, a equipe informau ao dingente da entidade X
fiscalizada o objetivo da fiscalizagio?

Foi realizada reuniao de encemamento para discussdo do grau de X
atendindento das deliberag es monitor adas?

Os documentos juntados conim os seguintes elementos. poranas de X

fiscalizagao, rol dos responsaveis, oficios de apresentagdo e de
requisic2o, ofivios encaminhados a equipe pelo gestor.

1. AVALIACAO DOS RESULTADOS DO TRABALHO

ltem Avaliado Satisfatorio Oportunidade  de
s Meihoria
O objetivo do monitoramento foi alcangado? X

As propostas do Plano de Trabalho sao passiveis de | X
impiementas o pela Entidade fiscalizada?

O monitoramento realizado foi oportuno e tempestiva? A
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O monitoramento foi realizado de forma econam ica, eficiente X
e eficazt

Preenchido por:__ Douglas Vieira Moreira Em: 23/ 05/ 2024

Posicionamento da Equipe: ( X ) Concorda ou () Concorda com as seguintes observagdes
ou ressalvas:

Parecer do Gestor: ( X ) Aprovado ou ( ) Aprovado com as seguintes observacdes ou
ressalvas:




